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اهداف و دست‌آوردها
مســلط بــودن بــه گفتگــوی مدیریتــی حداقــل از دو بعــد بــرای 
کوچ حائز اهمیت اســت: ممکن اســت مراجعی داشــته باشــد 
کــه در ســازمان مدیــر اســت و نیــاز اســت کــه ایــن فراینــد را بــه 
او یــاد بدهــد. یــا ممکــن اســت خــودش کوچ ســازمانی باشــد یا 
بخواهــد بــه عنــوان مدیــر در نقــش کــوچ در ســازمان خــودش 

وارد عمــل ‌شــود. 
یــک  و  عــادی کوچینــگ  یــک گفتگــوی  بیــن  تفاوت‌هایــی 
گفتگــوی مدیریتــی وجــود دارد، کــه در ایــن پودمانــی بــه آنهــا 

می‌شــود.  پرداختــه 
دانشــپذیران در ایــن پودمانــی، تفــاوت بین گفتگوی کوچینگ 
بــا گفتگــوی مدیریتــی را درک می‌کننــد. از مفهــوم بســیار مهــم 
و کاربــردی پنجــره اطمینــان آگاهــی پیدا می‌کنند. با مشــاهده 
ــد  ــال کــردن فراین ــی و دنب ایفای‌نقش‌هــای موجــود در پودمان
گنجانــده شــده در درس‌نامــه، دانــش لازم برای انجام گفتگوی 

مدیریتــی را پیــدا خواهنــد کرد. 

حوزه

کوچینگ و راه‌بری

فعالیت‌ها
فیلم آموزشی، ایفای نقش، 

درس‌نامه
بسته پودمانی

---

زمان
2 فیلم آموزشی )12 دقیقه( +
 6 ایفای نقش )39 دقیقه(

مخاطبین
کوچ‌ها، معلم‌ها، 
مدیران، والدین


