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اهداف و دست‌آوردها
فراینــد  اصلــی  ابزارهــای  و  ارکان  از  یکــی  پرسشــگری 
پرســش‌های  طــرح  می‌شــود.  محســوب  کوچینــگ 
مناســب، راه رســیدن بــه اهــداف را بــا ســهولت بیشــتری 
همــراه می‌کنــد. پرسشــگری بایــد هدف‌منــد، عمیــق و در 
جهت ارزیابی پاســخ‌ها باشــد. از ســوی دیگر پرسشــگری 
شــکوفایی  برابــر  در  مانعــی  می‌توانــد  خــود  نادرســت، 
جلســه باشــد و مراجــع را بــه یــک موضــع مقــام بکشــاند. 
به همین دلیل آگاه بودن از دلایل و شــیوه‌های درســت 
و غلــط پرسشــگری بــرای کوچ‌هــا امــری ضــروری قلمــداد 

می‌شــود.
در ایــن پودمانــی دانشــپذیران بــا کاربردهــای پرسشــگری 
در جلســه کوچینــگ آشــنا می‌شــوند. همچنیــن انــواع 
پرسشــگری صحیــح و غلــط را فــرا گرفتــه و می‌تواننــد 
شــیوه‌های مناســب را در فراینــد کوچینــگ بــه کار گیرنــد.  
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